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A Szent Erzsébet Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (OM: 032392)

fenntartdi pedagogiai-szakmai értékelése a 2025/2026-os nevelési évrol késziilt 6vodai

beszamolo alapjan

A Szent Erzsébet Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (OM: 032392) 6vodaigazgatoja
2026. junius 30-an nyujtotta be a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan fenntartéi elfogadasra a 2025/2026-os nevelési évrol szolo
beszamolot, amely kitér a munkatervben meghatarozott legfontosabb szempontokra.

A nevelési évben végzett tevékenységi formak bemutatisa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodo rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejlesztheto teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilményei:

A pedagégusok létszama: 7 {6, a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kollégak
szama 5 f6. Ebben a nevelési évben valtozas tortént a vezetoségben és a neveldtestiiletben.
A korédbban vezet6i feladatokat ellatdo kolléga lemondott vezetdi pozicidjarol, é€s
6vodapedagogusként folytatta a munkajat. Az j intézményegység vezetd ebben a tanévben
részmunkaid6ben, fliggetlen vezetoként latta el a feladatat.

A 2026/2027-es nevelés évben egy 1j, modern épiiletben folytatjak nevel6i munkajukat. Uj
csoporttal is boviilnek, igy a gyermeklétszamuk 100 {616tti lesz szeptembert6l.

Az adminisztracios feladatok még mindig leterhelik a pedagdgusokat. Az 0j OviKréta
folyamatos fejlesztése ebben az évben is okozott nehézségeket. Az dvodaigazgatonak —
mivel csoportja nem volt ebben a nevelési évben — lehetdsége volt idén az adminisztracios
kérdésekben segiteni a kollégakat.

Nevelo-oktatéo munka:

Az 6voda gyermeklétszama 3 csoportban elérte a maximalis 75 fés létszamot. A
2026/2027-es nevelési évet az uj 6vodaban fogjak megkezdeni, igy a beiratkozaskor az uj
csoportot is feltdltotték mar gyerekekkel. SNI diagnézissal rendelkez6 gyermek ebben a
nevelési évben sem volt intézményiikben. BTMN diagnoézissal két gyermek rendelkezik,
oket az iskola fejleszté pedagégusa fejlesztette hetente a szakvéleményben jelolt
teriileteken. Ebben a nevelési évben sem volt HH és HHH gyermek az 6vodaba.
A tankotelezettség megvalosuldsa: a nevelési évben 18 gyermek megy majd iskoléba
szeptembertdl és egy gyermek kezdi masik 6vodaban a kovetkezd tanévet. Az dvodaban
maradok sziil6i kérelemre, oktatasi hivatali engedéllyel maradnak az intézményben. Nekik
még egy €v ovodai nevelés javasolt, legtobbjiik szocialisan éretlen és/vagy nyari sziiletési.
A felekezeti megoszlas alapjan a gyermekek és csaladjaik jelentds része (59 f6) romai
katolikus vallasu, de mivel rengeteg gyermek van varosban, ezért tobb olyan gyermeket is
felvesznek az iires helyekre, akik ugyan nem katolikusok, de vallasukat gyakoroljak, vagy
elfogadoak és nyitottal a kozeledésre.
Ebben a nevelési évben 53 jelentkezé volt. Mivel 0ij csoportot inditanak a 2026/2027-0s
nevelési évben, igy 47 gyermeket tudtak felvenni. Osszesen 3 gyermeket kellett
elutasitaniuk, helyhiany miatt, illetve harom csalad visszavonta a beiratkozasi kérelmét.
Fellebbezés nem érkezett.
A beszamolé roviden, de atfogdan mutatja be az intézmény miikodé pedagogiai
folyamatokat, azok céljait, eredményeit:

o Idén is arra torekedtek, hogy a munkaterv és a dokumentumok teljesen

osszhangban legyenek egymassal
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O Az éves tervek és a beszamolok egymadsra épiilnek, és arra torekednek, hogy a
kovetkezd nevelési év tervezése a beszamolo megallapitdsaira épiiljon
o Az intézményben folyo nevelési munka alapja a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerése és megfigyelése. A gyermekek értékelése az
intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik
o Tovabbra is a mar bevalt gyakorlatot kévetik fogadé ordkon biztositanak
lehetdséget a sziilbknek az egyéni fejlddési naplokba valo betekintésre
o Félévente uj fejlesztendd teriiletet jelolnek ki abban az esetben, ha megtortént a
felzarkozas, a kivant mértékii fejlodés
A Személyiség ¢és kozosségfejlesztés érdekében az 6vodaban az 10 gyerekek ovodaba
Iépése el6tt egy ismerkedd, jatszo délutant szerveznek a csaladoknak. A mindennapi
talalkozasok biztositjdk, hogy figyelemmel tudjak kisérni a csaladokat, amennyiben
sziikséges, gyermekvédelmi feleldsiikkel konzultdlni tudnak. A sziilés beszoktatéds is
lehetéséget biztosit a csaldadokkal, csaladi szokasokkal valé ismerkedésre. A
kozosségépités esetében szamos olyan programot szervez az dvoda, ahol az dvoda és a
csaladok kozotti kapcsolat meg tud er6sédni. A beszamold részletezi is ezeket az
alkalmakat.
Az intézményben folyé pedagoégiai munkaval osszefiiggé eredményességét
o eredményességi mutatok nyilvantartasanak és elemzésének,
o sport, - és versenyeredmények,
o elégedettségmérések eredményei,
o neveltségi mutatok alapjan végzik.
Tapasztalataik szerint a 6 éves kor utan az 6vodaban maradé gyermekek néhany honap
alatt behozzék azt a lemaradast, ami még egy év dvodai nevelést indokolt.
Az 6vodaban a belsé kapcsolatok, szakmai kozosségek terén az 6vodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mukodési koriiket, Oonalldé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. Az
intézményben torekednek a rendszeres, szervezett és hatékony informacidaramlas és a
kommunikécio biztositdsara. Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon torténik.
Kiilsé kapcsolatok: az 6voda a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit. Az
6voda kapcsolatot tart a gyermekek életében meghatarozo szerepet jatszo intézményekkel.
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
A személyi feltételek esetében Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevelémunka huméneréforrassziikségletérol. Az intézményben a
megfelelé szakmai munkdhoz adottak a személyi feltételek, a dolgozok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevel6-oktatdo munka feltételeinek, az intézmény rogzitett céljainak.
Sajnos a technikai dolgozok kozott idén is valtozas van. Az Uj nevelési évet az uj 6vodaban
kezdik meg, igy uj 6vodapedagdgust kell felvenniiik — ami egyelére nagyon nehéz feladat,
mivel agglomerdcioban vannak, és a varosi ovodakban magasabb béreket és béren kiviili
juttatdst is kindlnak. Uj dajkéra és egy konyhai kisegito/takarito kollégéra is sziikségiik
van.
A nevelomunka sorin Kiemelt nevelési céljaikat, a munkatervben kiemelt célok
megvaldsulasanak mértékét, a vallasos és erkolcsi nevelés megvalositasat, az erkdlcsos
viselkedés alapozasat, az egészséges életmod alakulasanak eldsegitését, az érzelmi, az
erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelést, a gyermekek jatékanak fejlddését segitd
feladatok megvalosulasat, az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés, a
tevékenységekben megvaldsuld tanulas éves értékelését, a tehetséggondozas teriiletén
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végzett munkat valamint a felzarkoztatas teriiletén végzett munkat precizen mutatja be a
beszamolo.

e A pedagégiai munka ellendrzésére 6 csoportlatogatas alkalmaval keriilt sor, az elmult
nevelési évben bemutatd foglalkozas nem volt. Jovobeli cél, hogy ezek a hospitalasi
alkalmak nyitottak legyenek a kollégdk szamara, igy tovabb erésithetnék a
tudasmegosztast, valamint az egyiitt gondolkodas és az egymastdl vald tanulds révén
fejlédne a nevelbtestiilet szakmai egyiittmiikodése, modszertani kulturaja és innovacios
szemlélete, ami hozzijarulna az intézmény szakmai munkdjanak tovabbi szinvonal-
emeléséhez. A Teljesitmény értékelés ebben a nevelési évben is megvaldsult. Az
értékelésre azonban mar mas keretek kozott keriilt sor, mert a megbeszélt iddpontok elétt
a TER értékelést felfiiggesztették. Igy a féigazgato asszony és az 6vodaigazgatd egyiitt
ugyan leiilt a kollégékkal, kértek reflexiot az évre, de inkabb mar a jovObeni célokra,
tervekre forditottak nagyobb hangsulyt.

¢ Gyermekvédelem: Mivel a gyermekek a nap jelentds részét az 6vodaban toltik, ezért a
hatranyos és a veszélyeztettet helyzetii gyermekek ,kisziirhetdk”. Nagyon fontos a
sziil6kkel a bizalmas kapcsolat és a gyakori kolesonds parbeszéd kialakitasa. Ha sziikséges
vagy sziil6i igény jelentkezik, gyermekvédelmi felel6s fogado orat tart.

e A beszamol6 roviden Osszefoglalja a nevelési év legkiemelkedébb programjait.

e Jové évi tervek, feladatok, innovicié: a 2026/2027-es nevelési évben egy modern,
felszerelt, minden igényt teljesitd épiiletben folytatjdAk a munkat és 0j csoporttal is
béviilnek. A jovoben is szeretnék folytatni azt a hagyomanyt, hogy szines 6vodai életet
biztositsanak 6vodasaik szamara. Tovabbra is timogatjadk a pedagdogusok onfejlodését,
tovabbképzések iranti igényét. Céljaik kozott szerepel, hogy jobban elmélyiiljenek a
teremtésvédelem, fenntarthatdsag témakorében.

Osszegzés:
Az 6voda éves beszamoldja a jogszabalyi elvarasnak megfeleld szempontok és a fenntart6i

elvarasoknak megfelel® tartalommal késziilt. Az 6voda vezetdje tartalmas és attekinthetd képet
ad az intézmény mikodésérol, a nehézségekrol, az elért eredményekrdl, az eléttikk 4llo
feladatokrol, kihivasokrdl. A jovore nézve a célkitiizéseik realisak.

Osszességében egy pontosan, atgondoltan elkészitett és valamennyi lényeges szempontra kitérd
beszamolot kapott a fenntartd.

Az iskola fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2025/2026. nevelési év évodai
beszamoldja alapjan késziilt, azzal szerves egységben kezelendd.
A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Sarkadi Katalin

Vac, 2026. jilius 6.
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